
Et	
  TEMA	
  fra	
  www.dreieskiva.com	
  -­	
  Roald's	
  rom	
  i	
  rommet.	
  
Ansvarlighet	
  

Roald	
  Kvam	
  ©	
  2008	
  
	
  	
  	
  
For	
  å	
  få	
  til	
  pålitelig	
  forvaltning	
  (av	
  naturlige	
  talent,	
  nådegaver,	
  personell,	
  tilholdssteder,	
  
penger	
  m.m.)	
  har	
  Gud	
  bedt	
  oss	
  om	
  å	
  stå	
  til	
  ansvar	
  overfor	
  andre.	
  

Ansvarlighet	
  overfor	
  Gud	
  er	
  ikke	
  noe	
  frivillig	
  (Rom	
  14:12,	
  Matt	
  12:36	
  og	
  18:23	
  og	
  
25:19.31-­‐33,	
  Luk	
  12:48	
  og	
  16:2).	
  

Ansvarlighet	
  overfor	
  åndelige	
  ledere	
  er	
  en	
  velsignelse	
  vi	
  velger	
  å	
  gå	
  under.	
  

"Kom	
  i	
  hu	
  deres	
  veiledere,	
  de	
  som	
  har	
  talt	
  Guds	
  ord	
  til	
  dere!	
  Legg	
  merke	
  til	
  den	
  utgang	
  
deres	
  livsferd	
  fikk,	
  og	
  følg	
  etter	
  dem	
  i	
  deres	
  tro."	
  (Heb	
  13:7).	
  

"Vær	
  lydige	
  mot	
  deres	
  veiledere	
  og	
  rett	
  dere	
  etter	
  dem.	
  For	
  de	
  våker	
  over	
  deres	
  sjeler,	
  og	
  
skal	
  avlegge	
  regnskap	
  for	
  det.	
  Se	
  til	
  at	
  de	
  kan	
  gjøre	
  det	
  med	
  glede	
  og	
  uten	
  sukk,	
  for	
  ellers	
  
vil	
  det	
  ikke	
  være	
  til	
  gagn	
  for	
  dere."	
  (Heb	
  13:17).	
  

En	
  åndelig	
  leder	
  kan	
  bare	
  svare	
  for	
  sine	
  folk	
  overfor	
  Gud	
  	
  i	
  den	
  grad	
  de	
  inkluderer	
  ham	
  i	
  
livene	
  sine	
  og	
  er	
  villige	
  til	
  å	
  stå	
  til	
  ansvar	
  overfor	
  ham.	
  

Ansvarlighet	
  er	
  en	
  kilde	
  til	
  velsignelse!	
  Derfor	
  anbefales	
  de	
  følgende	
  retningslinjene	
  for	
  
å	
  få	
  til	
  et	
  fruktbart	
  forhold	
  der	
  en	
  står	
  til	
  ansvar	
  overfor	
  andre:	
  

I.	
  På	
  hvilke	
  områder	
  bør	
  man	
  praktisere	
  å	
  stå	
  til	
  ansvar?	
  

• Andaktsliv	
  
• Familieliv	
  
• Relasjoner	
  
• Integritet	
  
1. Vandrer	
  i	
  lyset?	
  
2. Den	
  samme	
  når	
  man	
  blir	
  sett	
  og	
  ikke?	
  
3. Avstand	
  mellom	
  privat	
  og	
  offentlig	
  oppførsel?	
  
4. Holder	
  løfter	
  og	
  avtaler?	
  
5. Forandrer	
  eller	
  skjuler	
  sannheten?	
  
6. Manipulerer	
  andre?	
  
7. Misbruk	
  av	
  øremerkede	
  midler?	
  
8. Overser	
  rettighetsregler?	
  
• Tidsbruk	
  
• Økonomi	
  
• Tankeliv	
  
• Utøvelse	
  av	
  lederskap	
  
II.	
  Hvilke	
  holdninger	
  må	
  jeg	
  vise	
  dersom	
  jeg	
  er	
  villig	
  til	
  å	
  stå	
  til	
  ansvar	
  overfor	
  
andre?	
  

• Åpenhet,	
  som	
  også	
  kan	
  innebære	
  sårbarhet.	
  



• Ydmykhet,	
  inkludert	
  lærevillighet.	
  
• Tillit	
  til	
  den	
  man	
  skal	
  stå	
  ansvarlig	
  overfor.	
  
III.	
  Hvilke	
  kvaliteter	
  vil	
  jeg	
  se	
  etter	
  hos	
  andre	
  hvis	
  jeg	
  ønsker	
  å	
  stå	
  til	
  ansvar	
  
overfor	
  en	
  annen	
  kristen?	
  

• Tilgjengelighet	
  
• Modenhet	
  og	
  visdom	
  
• Raushet,	
  ikke-­‐dømmende	
  holdning	
  
• Bønnemenneske	
  
• Integritet,	
  med	
  evne	
  til	
  å	
  holde	
  tett	
  
IV.	
  I	
  hvilken	
  grad	
  er	
  det	
  farlig	
  ikke	
  å	
  stå	
  til	
  ansvar	
  overfor	
  noen?	
  

• Peronlige	
  blindsoner	
  forblir	
  uoppdaget	
  
• Negative	
  vaner	
  blir	
  ikke	
  sjekket	
  
• Gale	
  motiver	
  blir	
  skjult	
  
• Svakheter	
  kan	
  vedvare	
  
• Uheldige	
  relasjoner	
  kan	
  utvikle	
  seg	
  
• Mister	
  verdifull	
  støtte,	
  oppmuntring	
  og	
  nyttige	
  råd,	
  formaning	
  og	
  korrigering	
  
• Når	
  det	
  gjelder	
  Guds	
  vilje,	
  er	
  faren	
  at	
  man	
  ikke	
  finner	
  veien	
  eller	
  kommer	
  helt	
  på	
  

villspor	
  
• Fare	
  for	
  at	
  uklok	
  atferd	
  og	
  syndige	
  handlinger	
  ikke	
  blir	
  oppdaget	
  
V.	
  Hvorfor	
  unngår	
  så	
  mange	
  mennesker	
  å	
  stå	
  til	
  ansvar?	
  

1. Stolthet.	
  Stor	
  tro	
  på	
  egen	
  ferdigheter	
  eller	
  liten	
  tro	
  på	
  at	
  andre	
  kan	
  tilføre	
  en	
  verdifull	
  
innsikt.	
  

2. Frykt.	
  Vanskelig	
  for	
  å	
  ta	
  imot	
  hjelp	
  av	
  frykt,	
  ofte	
  forårsaket	
  av	
  opplevelser	
  i	
  fortiden	
  
der	
  tillitsforhold	
  har	
  blitt	
  brutt.	
  

-­‐-­‐	
  -­‐-­‐	
  -­‐-­‐	
  

Kilde:	
  Krallmann,	
  G.:	
  "Fra	
  mulighet	
  til	
  myndighet.	
  Ti	
  nøkler	
  til	
  lederutvikling	
  på	
  Jesu	
  vis."	
  	
  
	
  
	
  

	
  


