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  i	
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Blir	
  ledere	
  født	
  eller	
  dannet?	
  

Roald	
  Kvam	
  ©	
  2008	
  
"Og	
  Gud	
  skapte	
  mennesket	
  i	
  sitt	
  bilde,	
  i	
  Guds	
  bilde	
  skapte	
  han	
  det,	
  til	
  mann	
  og	
  kvinne	
  
skapte	
  han	
  dem.	
  Og	
  Gud	
  velsignet	
  dem	
  og	
  sa	
  til	
  dem:	
  Vær	
  fruktbare	
  og	
  bli	
  mange,	
  fyll	
  
jorden,	
  legg	
  den	
  udner	
  dere	
  og	
  råd	
  over	
  havets	
  fisker	
  og	
  himmelens	
  fugler	
  og	
  over	
  alt	
  
levende	
  som	
  rører	
  seg	
  på	
  jorden."	
  (1M	
  1:27-­‐28).	
  

Gud	
  skapte	
  mennesket	
  i	
  sitt	
  bilde.	
  Gud	
  gav	
  det	
  fullmakt	
  til	
  å	
  råde.	
  Gud	
  har	
  utrustet	
  
menensket	
  med	
  en	
  mulighet	
  til	
  å	
  lede.	
  

Moses,	
  som	
  eksempel,	
  gjorde	
  mye	
  ut	
  av	
  sin	
  gudgitte	
  mulighet	
  til	
  å	
  lede.	
  

Bibelen	
  gir	
  klar	
  melding:	
  De	
  Gud	
  kaller	
  til	
  lederskap,	
  vil	
  han	
  også	
  utruste	
  for	
  lederskap.	
  
Se	
  bare	
  på	
  David	
  (2Sam	
  7:8-­‐9,	
  Sal	
  78:70-­‐72).	
  

Guds	
  invitasjon	
  til	
  lederskap	
  har	
  to	
  sider	
  vi	
  trenger	
  å	
  være	
  oss	
  bevisst:	
  

• Et	
  privilegium:	
  Å	
  inneha	
  en	
  gudlik	
  styringsrolle.	
  
• Et	
  ansvar:	
  Å	
  forvalte	
  Guds	
  eiendom,	
  å	
  være	
  hyrde	
  for	
  Guds	
  mennesker	
  etter	
  Guds	
  

Sønns	
  forbilde.	
  
Uten	
  ledere	
  er	
  vi	
  som	
  "sauer	
  uten	
  hyrde"	
  (4M27:15-­‐17,	
  Sak	
  10:2,	
  Matt	
  9:36).	
  

Ethvert	
  lederskap	
  innebærer	
  betyrdelige	
  muligheter	
  for	
  positiv	
  og	
  negativ	
  innflytelse	
  
(Sal	
  69:7).	
  

Hvem	
  vil	
  du	
  være?	
  En	
  som	
  hadde	
  utrolige	
  muligheter	
  i	
  livet,	
  eller	
  vil	
  du	
  bli	
  lederen	
  du	
  er	
  
skapt	
  til	
  å	
  være?	
  

Veien	
  fra	
  muligheter	
  til	
  positiv	
  innflytelse	
  er	
  beskrevet	
  i	
  Rom	
  12:1-­‐3.	
  	
  	
  
-­‐-­‐	
  -­‐-­‐	
  -­‐-­‐	
  
Kilde:	
  Krallmann,	
  G.:	
  "Fra	
  mulighet	
  til	
  myndighet.	
  Ti	
  nøkler	
  til	
  lederutvikling	
  på	
  Jesu	
  vis."	
  	
  



	
  


