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I	
  listen	
  som	
  følger	
  nevnes	
  ikke	
  aspekter	
  som	
  bør	
  engasjere	
  alle	
  kristne.	
  Til	
  eksempel	
  
bønn	
  for	
  mennesker	
  i	
  myndighetsposisjoner,	
  enhet	
  blant	
  kristne	
  og	
  misjon	
  i	
  verden.	
  Det	
  
er	
  derimot	
  lagt	
  vekt	
  på	
  sider	
  som	
  er	
  knyttet	
  til	
  utøvelse	
  og	
  modellering	
  av	
  lederskap	
  
preget	
  av	
  Jesus,	
  og	
  som	
  derfor	
  må	
  prioriteres	
  i	
  lederens	
  bønneliv.	
  

Fellesskap	
  med	
  Gud.	
  

• Kjærlighet	
  til	
  Gud.	
  
• Glede	
  Gud.	
  
• Opphøye	
  Gud.	
  
• Takk.	
  
• Tillit.	
  
• Innvielse.	
  
• Ydmykhet.	
  
• Lydighet.	
  
• Fylde	
  av	
  Den	
  Hellige	
  Ånd.	
  
• Fred	
  og	
  hvile	
  i	
  Gud.	
  
Personlig	
  utvikling.	
  

• Sterkere	
  grep	
  på	
  Bibelens	
  åpenbaring.	
  
• Større	
  salvelse.	
  
• Økende	
  myndighet	
  i	
  bønn.	
  
• Nøyaktig	
  bedømmelse	
  av	
  Guds	
  ledelse.	
  
• Voksende	
  anerkjennelse	
  hos	
  Gud	
  og	
  mennesker.	
  
• Sterkere	
  tro.	
  
• Større	
  selvkontroll.	
  
• Økende	
  hellighet.	
  
• Sterkere	
  uttrykk	
  for	
  Åndens	
  frukt.	
  
• Om	
  Gudlike	
  mentorer.	
  
Familie.	
  

• Rollen	
  som	
  prest	
  i	
  familien.	
  
• Nært	
  fellesskap	
  med	
  ektefellen.	
  
• Familieandakter.	
  
• Kristent	
  vitnesbyrd	
  som	
  familie.	
  
• Gjensidig	
  respekt.	
  
• Åpen	
  kommunikasjon.	
  
• Kjærlig	
  oppdragelse	
  av	
  barna.	
  
• Avslapping	
  og	
  morro	
  som	
  familie.	
  
• God	
  helse.	
  
• Tilstrekkelig	
  med	
  penger.	
  
Forhold	
  til	
  kollegaer.	
  

• Dyktighet	
  i	
  menneskelige	
  relasjoner.	
  



• Oppriktig	
  tjenersinn.	
  
• Villighet	
  til	
  å	
  tilgi.	
  
• Åpenhet.	
  
• Integritet.	
  
• Lojalitet.	
  
• Tålmodighet.	
  
• Innlevelse.	
  
• Mot.	
  
Innflytelse	
  som	
  mentor.	
  

1. En	
  Gudlik	
  modell.	
  
2. Gjensidige	
  valg.	
  
3. Bygd	
  på	
  vennskap.	
  
4. Systematisk	
  trening.	
  
5. Vedvarende	
  oppmuntring.	
  
6. Guds	
  utrustende	
  nåde.	
  
7. Frihet	
  for	
  Den	
  Hellige	
  Ånd	
  til	
  å	
  arbeide.	
  
8. Utrustning	
  med	
  kraft.	
  
9. Strategiske	
  kontakter	
  for	
  Guds	
  rike.	
  
10. Reproduksjon	
  og	
  multiplikasjon.	
  
Oppgaver	
  og	
  prosjekt.	
  

• Frisk	
  visjon.	
  
• Gudgitte	
  prioriteringer.	
  
• Klare	
  mål	
  og	
  strategier.	
  
• Varhet	
  for	
  Guds	
  timeplan.	
  
• God	
  kommunikasjon.	
  
• Effektiv	
  organisering.	
  
• Tilstrekkelig	
  med	
  midler.	
  
• Riktig	
  utstyr.	
  
• Passende	
  lokaliteter.	
  
Beskyttelse.	
  

• Trygghet.	
  
• Et	
  rent	
  hjerte.	
  
• Følelsesmessig	
  stabilitet.	
  
• Forpliktende	
  relasjoner	
  som	
  gir	
  hjelp.	
  
• Mot	
  fristelser.	
  
• Mot	
  villedende	
  lære.	
  
• Mot	
  mismot.	
  
• Mot	
  utbrenthet.	
  
• Mot	
  stolthet	
  -­‐	
  selvrettferdighet	
  og	
  selvmedlidenhet.	
  
• Mot	
  djevelens	
  angrep.	
  
Den	
  mulighet	
  en	
  leder	
  har	
  for	
  å	
  ha	
  innflytelse,	
  er	
  grunnleggende	
  avhengig	
  av	
  det	
  
nedslagsfelt	
  han	
  har	
  for	
  sine	
  bønner.	
  Nøkkelen	
  til	
  å	
  bli	
  en	
  effektiv	
  leder	
  er	
  å	
  bli	
  et	
  effektiv	
  
bønnemenneske.	
  Guds	
  sak	
  lider	
  ikke	
  fordi	
  Gud	
  ikke	
  kan,	
  men	
  kanskje	
  av	
  mangel	
  på	
  
mennesker	
  som	
  ber?	
  	
  	
  

-­‐-­‐	
  -­‐-­‐	
  -­‐-­‐	
  



Kilde:	
  Krallmann,	
  G.:	
  "Fra	
  mulighet	
  til	
  myndighet.	
  Ti	
  nøkler	
  til	
  lederutvikling	
  på	
  Jesu	
  vis."	
  

	
  


