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[ Apg 1:20-22 viser Simon Peter tydelig at Herrens kjerne pa tolv menn ble forberedt til
lederskap helt fra begynnelsen av: "For det star skrevet i Salmenes bok: "La hans bosted
bli gde, og la ingen bo der!" - og videre: "La en annen overta hans tilsynsembete!" Derfor
bgr en av de menn som fulgte med oss hele tiden mens Herren Jesus gikk inn og ut blant
oss, like fra han ble dgpt av Johannes til den dag han ble tatt opp fra oss - en av disse
menn bgr sammen med oss vere vitne om hans oppstandelse.”

Praktisk erfaring og bibelske eksempler viser at ikke alle ledere blir framstaende ledere,
og feerre blir fremragende ledere.

Tre triste biografier:

e Absalom. Ambisjoner er ikke nok (2Sam 15-18). Ingen selvoppnevnt leder i Bibelen
har noen god karriere.

» Joab. Kompetanse er ikke nok (1Krgn 11:6, 2Sam 3:39, 1Kong 2:32).

* Joasj. Likhet i det ytre er ikke nok (2Krgn 24:2). Joasj hadde lederposisjon, men ikke
den rette hjerteinnstillingen til dette. Sa lenge mentoren hans var i live, tilpasset
han seg i det ytre til det Jojada sto for. Men da det moralske stillaset som
veilederens naerveer representerte, var borte, vendte Joasj ryggen til hans verdier.

Et lederhjerte etter Guds hjerte er kjennetegnet av Kjeerlighet til Gud, apenhet for

sannheten og vilje til & lyde Gud. Videre sa strekker det seg etter hellighet. Og det vil ikke

vike unne prisen som er knyttet til 3 nad dette malet; overgivelse.

John Wesley (1703-1791) sa: "Gi meg hundre predikanter som ikke frykter noe annet
enn synd og som ikke lengter etter noe annet enn Gud. Jeg bryr meg ikke det grann om
de er prester eller lekfolk. Disse skal fa portene i helvete til a skjelve og grunnlegge Guds
rike pd jorda."

Gud kaller ikke ledere bare til en funksjon. For a utruste dem til de rollene Han har

tiltenkt dem, kaller ham dem til en livslang prosess under nadig og forvandlende
innflytelse av Guds And.

Kilde: Krallmann, G.: "Fra mulighet til myndighet. Ti ngkler til lederutvikling pd Jesu vis."






