Et TEMA fra www.dreieskiva.com - Roald's rom i rommet.
Utvelgelse

Roald Kvam © 2008

"Jeg har herliggjort deg pa jorden idet jeg har fullfgrt den gjerning som du har gitt meg a
gjore" (Joh 17:4).

Jesu #1 oppdrag var utvilsomt forsoningsarbeidet. Men han hadde ogsa et #2 oppdrag: A
gjgre disipler ut av vanlige mennesker, som deg og meg.

Jesus hadde et klart bilde, en visjon, for opplaeringsarbeidet sitt: A gjgre vanlige
mennesker, verden over, til menneskefiskere (Luk 12:29).

Jesus la til rette for verdensmisjonen ved a forberede et lederskap. Han handplukket
sine leerlinger:

* Jesus valgte en gruppe pa tolv blant mange, mange etterfglgere og enda flere tilhgrere.
e Jesus valgte menn fra sin egen kulturelle bakgrunn.

 Jesus valgte 11 fra Galilea og 1 fra Judea.

 Jesus valgte primeert fiskere.

* Jesus valgte vanlige folk.

* Jesus valgte forskjellige folk.

* Jesus valgte Simon Peter som kandidat til vervet som hovedleder for misjonen.

* Jesus valgte de tolv etter tid i bgnn.

Den varsomhet og malrettethet som Jesus viste da han valgte ut sine etterfglgere, gir oss
nyttige retningslinjer, eller advarsler om du vil.

e Vi ma ikke sette spgrsmalstegn ved den bibelske standarden. Gud er opptatt av
kvaliteten til dem som engasjerer seg i a utbre Guds rike (Dom 7:1-7).

e Vima ikke la oss blinde av det ytre/ synlige (1Sam 16:7).

e Vi ma ikke ha det travelt (Ord 26:10). For raske utvelgelser kan fgre til problemer og
sar hos alle bergrte parter.

» Vi ma ikke overse bgnnens betydning i utvelgelsesfasen (Luk 6:12-13).

e Vima ikke veere tilfreds med mindre enn visshet fra Gud (Joh 17:6.9).



Kilde: Krallmann, G.: "Fra mulighet til myndighet. Ti ngkler til lederutvikling pd Jesu vis."




